Accordo Interconfederale Regionale per la Formazione 4.0
Tra
CNA, CONFARTIGIANATO, CASARTIGIANI, CLAAI
e
CGIL, CISL, UIL
Dell’Emilia — Romagna

Le Parti sociali dell’ Artigianato, come indicate in calce, riunitesi in data.............. , a seguito della
sottoscrizione dell’Accordo Interconfederale Nazionale per la Formazione 4.0 del 19/03/2019 e in
continuita con I’ Accordo sottoscritto a livello Regionale nel 2018, concordano quanto segue:

- Le profonde trasformazioni che stanno interessando tutti i sistemi produttivi, necessitano
un’implementazione delle competenze in campo digitale di lavoratori e imprenditori per

adeguare le professionalita all’ingresso delle nuove tecnologie;

- Il rafforzamento delle competenze professionali & considerato una risorsa indispensabile per
il miglioramento della competitivita delle imprese e il potenziamento dell’occupabilita dei
lavoratori

- Il sistema produttivo dell’Emilia — Romagna costituito in prevalenza da Piccole e Medie
Imprese necessita di adeguare ed accrescere le competenze del capitale umano delle imprese
che, unanimemente, & considerato il motore della crescita economica regionale.

Premesso che:

- L’articolo 1 comma 46 e ss. della L. 27/12/2017 n.205/17 e ’articolo 1, comma da 78 a 81,
della L..30/12/2018 n.145/18 hanno previsto un credito d’imposta a favore delle imprese che
investono in attivitd formative a favore delle loro maestranze finalizzate all’acquisizione e

consolidamento delle conoscenze tecnologiche previste da Piano Nazionale Impresa 4.0;

- Le disposizioni attuative per poter beneficiare del Credito d’imposta sono state adottate dal
D.M. 4 maggio 2018, emanato da M.I.S.E., M.E.F., e Ministero del Lavoro.

Si conviene quanto segue:

- Il presente Accordo si applica a tutte le Imprese associate alle Organizzazioni Datoriali
firmatarie del presente Accordo e a tutte le Imprese che applicano integralmente, comprese

le obbligazioni derivanti dalla bilateralita, i contratti collettivi sottoscritti dalle medesime
Organizzazioni;

/,//
saranno comunicati alle Parti Sociali Regionali utilizzando 1’ Allegato 1, parte integrante del “ |
presente accordo, presso 1’indirizzo di posta elettronica formazione4. O@eber.org;

L A

- I contenuti delle attivita formative per le quali si intende beneficiare del credito d’imposta




- Entro 10 giorni lavorativi sara sottoscritto un verbale di condivisione del Piano Formativo o
saranno indicate eventuali osservazioni/integrazioni allo stesso;

- La progettazione formativa dovra rispettare le previsioni normative che si considerano
prescrittive ai fini dell’ottenimento del credito d’imposta;

- Le attivita formative potranno coinvolgere la totalita dei lavoratori dell’azienda o singole

categorie o parti di essa, compresi gli apprendisti e i Tempi Determinati.
- Per quanto non previsto dal presente Accordo si fa riferimento alle norme di Legge;
- Si provvedera al deposito del presente accordo regionale;

- Le aziende provvederanno, una volta ottenuta la condivisione, al deposito del piano
formativo aziendale (allegato 1) in attuazione dell’accordo regionale.

Letto, confermato, sottoscritto.

Bologna 1i 21/05/2019
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Allegato 1 - Piano Formativo Aziendale in attuazione dell’ Accordo
Regionale dell’Emilia Romagna

Da inviare alla Commissione regionale tramite [’indirizzo mail: formazione4.0@eber.org

|

 DENOMINAZIONE IMPRESA

'C.F. / P.IVA INDIRIZZO
!

NUMERO TELEFONO E MAIL |

|
’ LEGALE RAPPRESENTANTE

!
| RESPONSABILE DEL PROGETTO
|

| DENOMINAZIONE DEL PROGETTO
|
|
\

DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURA FORMATIVA

NUMERO DIPENDENTI DELL’IMPRESA

|

NUMERO PARTECIPANTI AL PROGETTO FORMATIVO

Preso atto di quanto contenuto nell’accordo regionale dell’Emilia Romagna sottoscritto
CNA, Confartigianato, Casartigiani, CLAAI e CGIL, CISL, UIL in data , al
quale U’impresa formalmente aderisce, dichiara sotto la propria responsabilita di voler
beneficiare del credito d’imposta per la formazione 4.0, nel rispetto di tutto quanto
previsto dalla normativa e dalla contrattazione territoriale.

OBIETTIVI FORMATIVI

L’azienda precisa che il proprio progetto formativo riguardera uno o piu sei seguenti
obiettivi:

/
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© VALORIZZARE E RAFFORZARE LE COMPETENZE DEI NEQASSUNTI /
© SVILUPPARE LE COMPETENZE DEI DIPENDENTI ASSUNTI /
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o FACILITARE L’ACQUISIZIONE DI NUOVE COMPETENZE E AGEVOLARE | PROCESSI DI

RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

o ALTRO (indicare)

Nello specifico, verranno sviluppate le conoscenze di una o piu delle seguenti

tecnologie:

BIG DATA E ANALISI DEI DATI

O

o CLOUD E FOG COMPUTING

o CYBER SECURITY

o PROTOTIPAZIONE RAPIDA

o SISTEMI DI VISUALIZZAZIONE E REALTA AUMENTATA
o ROBOTICA AVANZATA E COLLABORATIVA

o INTERFACCIA UOMO-MACCHINA

o MANIFATTURA ADDITIVA

o INTERNET DELLE COSE E DELLE MACCHINE

o INTEGRAZIONE DIGITALE DEI PROCESSI AZIENDALI
o ALTRO (indicare)

Le conoscenze verranno applicate nel seguente ambito di applicazione:

DURATA COMPLESSIVA DEL PERCORSO

Il percorso formativo e previsto dal al

ore complessivamente realizzate.

, per un totale di



Luogo e Data

Firma e timbro del legale rappresentante

AREA CONDIVISIONE

NOTE:
CNA CGIL
CONFARTIGIANATO CISL
CASARTIGIANI UIL
CLAAI

( / ( o -

[l i




