
 

 

 

Allegato all’accordo obblighi derivanti da D.lgs 104/22 del 2 novembre 2022 
 

 

L’accordo inerente gli obblighi derivati dal D.lgs 104/22 (decreto trasparenza), 
siglato dalle parti sociali dell’Emilia-Romagna, permette alle imprese che 
applicano Contratti Collettivi Nazionali e Regionali dell’artigianato (escluso il 
settore dell’edilizia e affini) di indicare nelle lettere di assunzione l’indirizzo del 
portale di EBER (Ente Bilaterale dell’artigianato dell’Emilia-Romagna) 
www.eber.org 

Nel portale sono disponibili al link Contratti (eber.org) i CCNL (Contratti Collettivi 
Nazionali di Lavoro) e i CCRL (Contratti Collettivi Regionali di Lavoro) suddivisi per 
categoria e per anno di stipula (il primo disponibile è sempre quello vigente).  
 

La contrattazione regionale  dell’artigianato con l’Accordo Interconfederale 
Intercategoriale per il welfare di bilateralità e per la contrattazione collettiva 
regionale di categoria dell’artigianato in Emilia Romagna siglato il 27/09/2017 ha 
costituito il welfare di bilateralità, che permette a tutti i dipendenti di imprese che 
applicano i contratti artigiani di ottenere una ampia gamma di prestazioni di 
welfare a sostegno del reddito dei lavoratori. Le prestazioni sono consultabili a 
questo link Prestazioni e Attività per i dipendenti (eber.org) 

 

 

 

 

http://www.eber.org/
https://www.eber.org/Contratti
https://www.eber.org/documenti/accordi/ipotesi-accordo-interconf27sett%202017.pdf
https://www.eber.org/Prestazioni/prestazioni-e-attivita-per-i-dipendenti
https://www.eber.org/Prestazioni/prestazioni-e-attivita-per-i-dipendenti

