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VERBALE DI IN(‘()N’I'RU |
Addi3oluglio 2014 si sono incontrati a Bologna presso EBER le Assogiazigui. ’\lllUldne Regionali
dell’Emilia Romagna e le Organizzazioni Sindacali Regionali FILCTEM =CGIL, FEMCA - CISL,

UILTAz- UIL per la verifica annuale dei dati utili a determinare il Premio annuo variabile previsto
dal CCRIL di Settore.

[ dati di fonte EBER per I’Anno 2013 risultano i seguenti:

Ore sospensione riduzione N° Dipendenti

Tessile/Abbigliamento 7.996

746.712
Calzature

2.002

231.376
Lavanderie Stirerie 37.864 904
I coefficienti di riferimento pertanto risultano essere i seguenti:
Settore Coefficiente Scaglione di riferimento
Tessile/Abbigliamento 93 Da 1551 al715
Calzature 115 Da 1551 a 1715
Lavanderie 42 Da 1750 a 1721

Pertanto il premio variabile per ’anno 2013 risulta il seguente:

1 2 3 4 5 6 6s
Tessile Abbigliamento | 107€ | 126€ | 139€ | 157€ | 173€ | 217€ | 232€
Calzature 107€ | 126€ | 139€ | 157€ | 173€ | 217€ | 232€
Lavanderie 119€ | 140€ | 155€ | 175€ | 204€ | 241€ | 257€

Per 1’anno 2014, le parti convengono che il pagamento del premio avverra in rate di 100 € a partire
dalla mensilita di luglio. L.’eventuale saldo sara corrisposto con la mensilita di settembre.

11 coefficiente utile per il calcolo del premio dei lavoranti a domicilio ¢&:

5,46 € per ogni 516,46 €. di salario annuo percepito, da corrispondere ad Aprile 2015.
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