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Partl soclali
per I'innovazione
Formativa

dell’Apprendistato
nel Lavoro

DOSSIER DELL’APPRENDISTA

di




Salve, e ben arrivato/a in questa aula di
formazione.

Come apertura di questa esperienza ti
invitiamo a compilare questa scheda che abbiamo
chiamato, forse in modo un poco pPoOMpPOSo,
DOSSIER.

Serve a noi per conoscerti allo scopo di
impostare meglio con te e con il tuo tutor aziendale il
tuo percorso formativo di apprendista.

Serve a te per conoscerci e capire il percorso
formativo che stai per intraprendere.

Le domande a cui ti invitiamo a rispondere non
vogliono assolutamente entrare nella tua vita
privata.

Servono solo a comprendere come possiamo
esserti utili: infatti sono domande sul tuo lavoro,
sulle conoscenze che ti servono sul lavoro e anche
un po’ su come hai passato questi anni.

Le risposte saranno utilizzate, in un futuro
colloquio che avrai con il formatore, per definire
meglio il tuo percorso formativo.



MI PRESENTO....................

Michiamo ............ccooivin i,

Sononato a ........coevviiiiiinnnn. L
Abito a ..o

Lavoro nell’'azienda ...

LY = (6161 [0 NP

Oltre a questo dati, se dovessi presentarmi a qualcuno direi

Un gruppo di amici sta parlando di te. Come vorresti essere descritto?




Le mappe sono rappresentazioni, disegni che possono aiutare a vedere
meglio e a trovare le cose.
Le mappe infatti sono spesso quelle del tesoro ...

Ti invitiamo a costruire una possibile mappa riferita a te.

LA MIA MAPPA

ISTRUZIONI

Puoi sintetizzare ed elencare alcuni termini (aggettivi o brevi frasi) che
ritieni piu adatti per descrivere te stesso/a?



Utilizzando i termini della lista appena compilata, prova a diseghare
nella pagina seguente, una mappa delle tue caratteristiche, con esempi
concreti, come ti facciamo vedere nell’esempio.

ES:

Con gli amici

Con i colleghi

PREMUROSO

Gioco

a calcio
Vado in
bicicletta

Cerco nuove
esperienze

e

Pronto ad esplorare nuove idee



In questo spazio bianco puoi disegnare la tua mappa



10 SONO ... QUI

Cosa stai facendo nell’azienda dove lavori oggi?

Con chi lavori abitualmente?

Hai un referente in azienda?

Come sei arrivato al lavoro che stai facendo? (quali sono le tappe che
ti hanno portato a questo lavoro?)

Cosa pensi del tuo attuale lavoro?




IL MIO PERCORSO ...

Hai tentato altre strade lavorative prima di quella di adesso? Quali
lavori hai cercato e svolto?

Ci sono dei momenti importanti della tua vita che pensi di poter
raccontare?

Come €& avvenuto e come hai vissuto il passaggio dalla scuola al
lavoro?

Ci sono cose che avresti voluto fare ma non hai potuto?




COSA FARO'.............

» Cosa ti piacerebbe fare entro i prossimi cinque anni?

» Quali prospettive pensi di avere nel contesto lavorativo in cui ti trovi
ora?




LE TAPPE DEL PERCORSO DI
STUDI E DI FORMAZIONE



LA SCUOLA

Anni
(dal..
al)

PERCORSO
SCOLASTICO

COSA RITIENI DI
AVER IMPARATO

VALUTAZIONI
PERSONALI

ALTRE ESPERIENZE DI FORMAZIONE ...

Anni
(dal..
al)

CORSO DI
FORMAZIONE
(nome e
principali
contenuti)

COSA RITIENI DI
AVER IMPARATO

VALUTAZIONI
PERSONALI




... ELE LINGUE STRANIERE?

Come le hai imparate: a scuola, con corsi di formazione, con la
musica, altro.............

LINGUA Livello di conoscenza
scolastico scritto parlato
Francese a I )
Inglese a a a
Tedesco a a a
Altro: a I I
E PARLI IL DIALETTO? [ Sl [ NO

... ELE CONOSCENZE INFORMATICHE?

Utilizzi dei programmi informatici?

Competenze Da utilizzatore | Da esperto
Windows a a
MSDOS a a
Word a a
Excel I a
Power Point a a
Internet a a
CAD a a
Programmi di contabilita a a
Altro: a a




La parte di questa scheda riguarda il tuo attuale lavoro,
In particolare sulle conoscenze che ti sono necessarie per

farlo.

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

ABILITA' e Quali strumenti/attrezzature usi nel tuo lavoro:
MANUALI

e utilizzi macchine?
CONOSCENZE |+ Quali materiali conosci e che uso ne fai sul lavoro
DI MATERIALI
CONOSCENZE | Sai com’e organizzata la tua azienda (le funzioni, i

DELL'AZIENDA

processi lavorativi, ecc.)?

Dove pensi di aver imparato quello che sai del tuo
lavoro?

Chi te I’ha insegnato?




UN PROBLEMA CHE HO DOVUTO AFFRONTARE
(possibilmente fai riferimento a qualcosa che ti e capitato sul
luogo di lavoro)

La situazione iniziale in cui mi trovavo era:

Il problema sorto...

Quindi ho deciso che.......

La decisione che ho preso:

Come e andata a finire?

Quali capacita ho messo in gioco?




UN’ESPERIENZA DI SUCCESSO CHE HO VISSUTO
(possibilmente fai riferimento a qualcosa che ti e capitato sul
luogo di lavoro)

La situazione iniziale in cui mi trovavo era:

Allora ho pensato che........

Quindi ho deciso che.......

Nonostante certe difficolta iniziali mi ricordo che sono riuscito perché.....

Quello che mi ha aiutato e stato......




COSA CERCO NEL LAVORO?

FATTORI

Poco

Abbastanza

Molto

Moltissimo

Ambiente fisico:

assenza di fattori
di nocivita, di
fatica fisica, di
rischio, altro

Ambiente
umano: buon
clima, rapporti

positivi con i
colleghi,
collaborazione,
altro

Disponibilita di
tempo libero

Flessibilita di
orario

Sicurezza del
posto di lavoro:
non rischio di
licenziamento

Creativita:
possibilita di
inventare,
progettare,
elaborare, etc..

Non ripetitivita:
possibilita di fare
cose diverse fra
loro, non routine

Indipendenza:
autonomia
decisionale,
possibilita di
autogestirsi, non
subordinazione

Livello di
professionalita:
che richieda e
valorizzi
conoscenze,
abilita, attitudini

10

Livello di
guadagno: alta
remunerazione

11

Prestigio
sociale: alta
considerazione
che la societa ha
di tale lavoro

12

Utilita sociale:
lavoro come
servizio
particolarmente
utile alla societa




CHE COSA FACCIO FUORI DAL LAVORO

Lista, il piu completa possibile, delle cose che fai abitualmente fuori dal lavoro
(tempo libero, sport, famiglia, volontariato...)

PRPRPPOONOOOODWNE




I0O......... E.....LA FORMAZIONE

Quali sensazioni (desideri, timori) provi nei confronti dell’attivita di
formazione alla quale parteciperai/stai partecipando?

Che cosa ti aspetti da questo corso?

Sviluppo di carriera

Acquisizione di maggiori competenze tecniche

Acquisizione di maggiori conoscenze sull’organizzazione dell’azienda

Acquisizione di conoscenze in merito a materie/argomenti specifici.

Se si indicare quali:
1.

2.

3.

4.

Altro:




