Verbale di accordo tra le Parti sociali del’Emilia Romagna

Le parti sociali costituenti EBER convengono quanto segue:

per il biennio 2011 — 2012, viene costituito sperimentalmente un fondo
straordinario, che per I’anno 2011 viene finanziato attraverso le riserve dei fondi
comuni per un importo pari a 2.500.000 (duemilionicinquecentomila euro)
finalizzato, ad esempio a: sostenere il reddito dei lavoratori dipendenti in aggiunta
a quanto previsto dal FSR, nelle quantita e nei modi che verranno concordati
successivamente dalle parti stesse, incentivare progetti di filiera che possano
prevedere anche partnership commerciali, valorizzazione dei marchi etico-sociali,
certificazioni della qualita del prodotto e del lavoro, risparmio energetico ed utilizzo
di energie rinnovabili, stabilizzazione dell’ occupazione.
Le parti convengono che [’utilizzo del fondo sara condizionato ad accordi sottoscritti
= di volta in volta da tutte le parti costituenti EBER.

Le Parti si incontreranno indicativamente entro il mese di ottobre 2011 per una
verifica congiunta dello stato di avanzamento dell’utilizzo del fondo.

In attesa di una precisa definizione dell’accordo Nazionale sulla sicurezza, le Parti
sociali dell’Emilia Romagna concordano sul principio del sostegno bilaterale agli
organismi paritetici con le modalita previste dagli accordi in essere (OPTA e CPRA).
Tutto cid premesso:

~ Si stabilisce che a saldo di quanto gia versato per I’anno 2011 dalle imprese non
artigiane iscritte alle OO. AA. Dell’Emilia Romagna, la quota ¢ di 11 euro per
dipendente da versare con DM 10 Uniemens relativo alla mensilita di maggio 2011
codice W150.

La parti convengono che il patto parasociale per il biennio 2011-2012, tenuto conto di
quanto sopra e dell’allegato all’accordo del 13 gennaio 2011, sara definito entro il 30
giugno 2011, tenendo conto degli aggiornamenti derivanti dalla presente intesa e
dalla convenzione tra EBER ed EBNA conseguente al verbale d’incontro convenuto a
Roma lo scorso 5 Aprile 2011.

Bologna 7 aprile 2011
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