VERBALE DI ACCORDO

I1 giorno 14 ottobre 2003 si sono incontrate le Parti Sociali promotrici dell’Eber, Ente Bilaterale
Emilia Romagna, CNA, CONFARTIGIANATO, CASARTIGIANI, CLAAI, CGIL, CISL e UIL
dell’Emilia Romagna per valutare, come ogni mese, I’andamento dell’utilizzo delle provvidenze
erogate dal Fondo Sostegno al Reddito.

Constatato che:

¢ prosegue, accentuandosi, la congiuntura sfavorevole, iniziata nell’autunno del 2001,
determinando un pesante ricorso al Fondo che ha, negli anni 2002 e 2003, dovuto ricorrere
in modo corposo alle riserve;

¢ la quota annuale di adesione per dipendente, a carico delle imprese ¢ ferma a 57 Euro dal
1997;

¢ csistono alcuni squilibri nel ricorso alle provvidenze, questi andranno analizzati ed
eventualmente corretti;

concordano

A) di elevare la quota annuale di adesione per dipendente, dagli attuali Euro 57.00 a Euro 60.00, a
partire dal 2004 e di finalizzare, in via straordinaria per I’anno 2004, una quota fino a Euro
270000.00 delle risorse accantonate a riserva nel capitolo “Parti Comuni”, per il finanziamento
di progetti speciali e iniziative innovative.

Le aree e le modalita di intervento saranno stabilite dai rappresentanti delle Parti Sociali, con
I’apporto della struttura EBER;

B) di definire nel regolamento di intervento del F.S.R. le modalita, per escludere dalla copertura 1
periodi di norma dedicati a ferie collettive e per definire eventuali quote di accesso alle
provvidenze del F.S.R. stesso;

C) di dare un mandato alla struttura EBER per il monitoraggio dei fenomeni di uso improprio o di
abuso delle provvidenze del F.S.R. e portarle con tempestivita a conoscenza delle Parti Sociali,
per I’adozione dei necessari interventi.
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