
ACCORDO INTEGRATIVO 
DELL’ACCORDO REGIONALE DEL 10 dicembre 2019 

 
Tra le parti sociali della regione Emilia Romagna: 
 
Confartigianato Imprese  
CNA  
Casartigiani  
Claai  
e 
CGIL  
CISL  
UIL  
 

PREMESSO CHE  
 
Le Federazioni regionali dell'artigianato e le Organizzazioni Sindacali dell’Emilia-Romagna 
ribadiscono l’importanza delle politiche formative al fine di realizzare positive relazioni 
sindacali, mirate alla qualificazione delle imprese e dei lavoratori, come individuato 
precedentemente nell’Accordo per la Formazione del 10 dicembre 2019. 
 
In materia di relazioni sindacali convengono la seguente integrazione: 
 
RELAZIONI SINDACALI 
La progettazione formativa si dovrà attenere al rispetto di quanto previsto dalla normativa 
vigente, dal regolamento di Fondartigianato, dagli Inviti del Fondo stesso e dagli accordi 
regionali sottoscritti dalle Parti Sociali dell’Emilia-Romagna. 
La formazione prevista dalle sopra citate regolamentazioni dovrà essere presentata da 
soggetti accreditati presso la Regione Emilia-Romagna. 
Le modalità di condivisione e i soggetti tenuti alla condivisione dei progetti e piani formativi 
sono quelli indicati negli accordi regionali sottoscritti dalle Parti Sociali. 
Le imprese fruitrici della formazione, se artigiane, dovranno applicare i CCNL e i CCRL 
sottoscritti dalle Parti Sociali in epigrafe e, di conseguenza, aderire alla bilateralità 
dell'artigianato. Le imprese non artigiane dovranno applicare i CCNL sottoscritti dalle 
organizzazioni comparativamente più rappresentative sul piano nazionale. 
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