REGOLAMENTO COMMISSIONI PARITETICHE DI BACINO PREVISTE DAL CCNL
AUTOTRASPORTI MERCI SEZIONE ARTIGIANA DEL 3/12/2017

11 Presente Regolamento integra e sostituisce il precedente sottoscritto in data 25/06/2018.

E' stato condiviso dalle:

Associazioni di rappresentanza dell’ ARTIGIANATO e di Categoria dell” Autotrasporto:

CNA E.R., FITA/CNA E.R.. CONFARTIGIANATO E.R., CONFARTIGIANATO TRASPORTI
E.R., CLAAI, CASA

00.SS. dei lavoratori CGIL ER, FILT CGIL, CISL ER, FIT CISL, UIL, UILTRASPORTI UIL in
ottemperanza a quanto previsto dal CCNL AUTOTRASPORTO MERCI Sezione Artigiana del 3
Dicembre 2017 e dell’Accordo Interconfederale e Categoriale Emilia - Romagna del 25 Giugno
2018.

Il presente regolamento ha lo scopo di definire le norme di funzionamento delle Commissioni di
Bacino territoriali a cui le imprese che applicano il CCNL sopramenzionato e in regola con i
versamenti alla bilateralita artigiana nazionale e regionale potranno rivolgersi per ottenere i servizi
nelle materie delegate dal CCNL.

Articolo 1)

Le Commissioni di norma vengono costituite per ogni bacino territoriale EBER. I Componenti delle
Commissioni vengono indicati dalle Organizzazione firmatarie dell’Accordo Interconfederale
Categoriale Regionale. In caso di impossibilita a costituire in una sede bilaterale la Commissione
per carenza di componenti. le aziende aderenti alla bilateralita sono autorizzate a richiedere i servizi
previsti alla Commissione Bilaterale del Bacino piu prossimo all’area territoriale cui 1’azienda ha
sede.

Articolo 2)
Le Commissioni hanno competenza a pronunciarsi nelle materie delegate dal CCNL 3/12/17

Articolo 3)

EBER provvedera a fornire un indirizzo mail ogni Commissione Provinciale (ESEMPLO
Commissione. AutotrasportoRA@eber.org) a cui I'azienda inviera il modulo di richiesta disponibile
sul sito debitamente compilato.

Le richieste vanno effettuate utilizzando 'apposita modulistica definita in sede negoziale entro il 30

luglio 2018 accessibile dal portale ABACO.

La Commissione si pronuncera di norma attraverso una consultazione via mail dei componenti e ||
rispondera all’azienda entro 10 giorni lavorativi in caso di richiesta dei requisiti ai sensi

dell’articolo 11bis, 7 giorni lavorativi in caso la richiesta riguardi I"articolo 30 e le altre materie
delegate di cui ai punti ¢) e d) dell’art. 2.

In caso l'azienda richieda il pronunciamento della Commissione per una verifica dei requisiti ai
sensi dell’articolo 11 bis potra applicare il regime di discontinuita e gli inquadramenti nel periodo
intercorrente tra la richiesta e il pronunciamento della Commissione, cosi come previsto al comma
4) dell’articolo del CCNL “Verifica della Discontinuita e degli Inquadramenti ex nuovo articolo
“DECLARATORIA™ Operai Specializzati Area Professionale C™.

Articolo 4)
In caso di mancata risposta da parte della Commissione nei tempi previsti dall’articolo 3) le
richieste dell’azienda si intendono tacitamente verificate.




Articolo 5)

Per le aziende artigiane la regolarita pud essere chiesta da dicembre 2017. ovvero dalla
sottoscrizione del CCNL che ne prevede |'adesione. Per i non artigiani associati alle Organizzazioni
Artigiane, la regolarita contributiva puo essere richiesta dopo avere effettuato il primo versamento.
In caso di interruzione dei versamenti, EBER informa la commissione territoriale competente la
quale sospendera i benefici accordati in attesa del ripristino della Regolarita contributiva alla
bilateralita.

Bologna i 16/07/2018
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ALLEGATO 1

Modulo verifica discontinuita art. 11 bis CCNL Autotrasporti merci per conto terzi (lettera a pro-
tocollo Commissione Paritetica dell’Autotrasporto del ......)

Commissione Paritetica Autotrasporto c/o EBER

Il sottoscritto/a titolare/legale rappresentante del-
I’Azienda P.l./Codice Fisca-

le Se-

de Cap

Email Tel

Associata alle Rappresentanze Datoriali dell’Artigianato: m SI oNO
A cui ha conferito mandato: o SI otNO

Descrizione attivita:

n. dipendenti n. dipendenti con mansioni di autisti

indicare il numero dei lavoratori autisti distinto qualifica/parametro retributivo impiegati in
mansioni
discontinue:

COMUNICA
Commissione Paritetica che nella sua attivita il tempo di lavoro effettivo non coincide con i
tempi di presenza a disposizione, in ragione dei vincoli di organizzazione derivante dalla tipolo-
gia dei trasporti, in quanto ['attivita di autotrasporto e la seguente:

L’'Azienda attesta la sussistenza dei requisiti di cui all’art. 11 bis comma 1.
Attraverso la seguente comunicazione si intende esperita la verifica della discontinuita e degli
inquadramenti ex nuovo articolo “Declaratoria Operai Specializzati area professionale C”.

L'Azienda autorizza ad utilizzare i dati forniti per il procedimento in corso (D.Lgs. 30/06/03 n.
196): codice in materia di protezione dei dati personali.

In attesa di Vs. comunicazione in merito.

Data

_—
e Ty
Vs
-
)




ALLEGATO 2

Modulo verifica delle modalita di esecuzione delle attivita di cui all’art. 30 del CCNL Autotra-
sporti merci per conto terzi (lettera B protocollo Commissione Paritetica dell’Autotrasporto del

Commissione Paritetica Autotrasporto c/o EBER

Il sottoscritto/a titolare/legale rappresentante del-
'Azienda P.I./Codice Fisca-

le Se-

de Cap

Email Tel.

Associata alle Rappresentanze Datoriali dell’Artigianato: oSl oNO
A cui ha conferito mandato: o SI oNO

Descrizione attivita:

n. dipendenti n. dipendenti con mansioni di autisti

Indicare il numero dei lavoratori autisti distinto qualifica/parametro retributivo impiegati in
mansioni discontinue:

COMUNICA
Commissione Paritetica che nella sua attivita il conducente e tenuto all’effettuazione e/o alla
collaborazione alle operazioni di carico e scarico della merce e delle unita di carico vuote, tra-
sportate o da trasportare, con il veicolo da lui condotto in ragione dei vincoli della tipologia dei
trasporti, in quanto L’attivita di autotrasporto € la seguente:

L’'Azienda attesta 'adeguata formazione del personale e 'osservanza delle norme di sicurezza
previste dal D.Lgs. 81/2008, nonché la fornitura di idoneo vestiario, oltre la normale dotazione
dei Dpi e delle adeguate attrezzature necessarie.

L' Azienda autorizza ad utilizzare i dati forniti per il procedimento in corso (D.Lgs. 30/06/03 n.
196): codice in materia di protezione dei dati personali. E

In attesa di Vs. comunicazione in merito.

Data

A
Il Legale Rappresentante ] L A @




ALLEGATO 3

Modulo comunicazione applicazione degli incentivi di nuova occupazione di cui all’articolo nuovo
“trattamento per i lavoratori nuovi assunti” del CCNL Autotrasporti merci per conto terzi 3 di-
cembre 2017 (lettera c protocollo Commissione Paritetica dell’Autotrasporto del ......)

Commissione Paritetica Autotrasporto c/o EBER

Il sottoscritto/a titolare/legale rappresentante del-
l'Azienda P.I./Codice Fisca-

le Se-

de Cap

Email Tel.

Associata alle Rappresentanze Datoriali dell’Artigianato:  © Sl oNO
A cui ha conferito mandato: o S| oNO

Descrizione attivita:

n. dipendenti n. dipendenti con mansioni di autisti

COMUNICA
Alla Commissione Paritetica che intende incrementare il proprio organico con nuova occupazione
presso la propria sede/unita locale sita in

Ed in particolare di assumere lavoratori con contratto subordinato a tempo indeterminato.
A tale scopo dichiara che nell'ultimo anno di attivita non ha proceduto a licenziamenti collettivi
e di applicare i CCL in tutte le sue parti.

Per quanto sopra detto, ai dipendenti assunti a partire dal verra applicato
quano previsto dall’articolo nuovo “trattamento per i lavoratori nuovi assunti” del CCNL Autotra-
sporti merci per conto terzi 3 dicembre 2017.

L'Azienda autorizza ad utilizzare i dati forniti per il procedimento in corso (D.Lgs. 30/06/03 n.
196): codice in materia di protezione dei dati personali.

In attesa di Vs. comunicazione in merito.

Data

Il Legale Rappresentante

=

/
/




ALLEGATO 4

Modulo verifica applicabilita delle misure per contrastare |’assenteismo del personale viaggiante

e/o del personale operativo collegato alla movimentazione della merce e dei mezzi di trasporto,

previste dal CCNL del 3 dicembre 2017 (lettera d protocollo Commissione Paritetica dell’Autotra-
sporto del ...... )

Commissione Paritetica Autotrasporto ¢/o EBER

Il sottoscritto/a titolare/legale rappresentante del-
I’ Azienda P.l./Codice Fisca-

le Se-

de Cap

Email Tel.

Associata alle Rappresentanze Datoriali dell’Artigianato: o SI oNO

A cui ha conferito mandato: o S| oNO

Descrizione attivita:

n. dipendenti n. dipendenti con mansioni di autisti

SEGNALA
Alla Commissione Paritetica che ha riscontrato assenze che possono rientrare nell'articolo ri-
chiamato nel titolo e pertanto chiede una verifica in sede di bacino entro 7 giorni dal ricevimen-
to della presente.

Presso la sede/unita locale sita in

Il/i lavoratori seguenti hanno accumulato tre eventi di assenza successivi a giornate non lavora-
tive:

Per quanto sopra detto, ai dipendenti suddetti a partire dai prossimi eventi di malattia conse-
guenti a giornate non lavorative e non rientrante nelle esclusioni previste dal CCNL, verranno
applicate a carico dell’azienda le integrazioni ridotte nella misura prevista dal CCNL Autotra-
sporti merci 3 dicembre 2017.

L’ Azienda autorizza ad utilizzare i dati forniti per il procedimento in corso (D.Lgs. 30/06/03 n.
196): codice in materia di protezione dei dati personali.

In attesa di Vs. comunicazione in merito.

Data

Il Legale Rappresentante




