
Fondo Welfare 

Contrattuale

Disponibile alle imprese e ai loro 

dipendenti che versano le quote 

previste dall’AI del 27 settembre 2017



FWC Prestazioni Dipendenti

Soggetti ammessi

• Tutti i dipendenti per i quali si può versare
• No dirigenti, no lavoranti a domicilio, no lavoratori parasubordinati, 

ecc., NO DIPENDENTI FUORI REGIONE

• La richiesta è possibile farla SOLO al termine del 
periodo di prova, e comunque non prima di 90gg di 
anzianità aziendale. 

• Il versamento della quota è dovuto dall’assunzione

• Il richiedente deve essere in possesso delle condizioni 
richieste

• L’evento che soddisfa le condizioni della prestazione richiesta 
potrà però riferirsi anche ad una data compresa nel periodo in cui 
non era possibile procedere alla richiesta
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Fondo Welfare Contrattuale

Prestazioni dipendenti

• Integrazione maternità facoltativa

• Gruppo A Famiglia
• Frequenza scolastica (da asilo nido ad università)

• Frequenza all’estero

• Borse di merito scolastico

• Campi estivi

• Trasporto scolastico

• Gruppo B Altre Prestazioni
• Sostegno alla non autosufficienza famigliari

• Ausili acustici e ortopedici – Lenti correttive

• Spese funerarie

• Ticket sanitari

• Cure Termali

• Trasporto casa lavoro

• Decurtazione punti patente

Tre gruppi di prestazioni
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FWC prestazioni Dipendenti

Quantità prestazioni

Integrazione astensione facoltativa per maternità

Sempre disponibile e non interferisce con la altre 

richieste di prestazione che sono invece limitate

Max altre 3 richieste dal Gruppo 

A e/o B
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FWC prestazioni Dipendenti

Misura prestazioni

• Sostegno per non autosufficienza
– 400€

• Ausili
– Acustici e Ortopedici 300€

– Lenti correttive 150€

• Spese funerarie 500€

• Ticket sanitari 150€

• Cure Termali 150€

• Trasporto casa lavoro 150€

• Punti patente 150€

• Frequenza scolastica
– Asili nido  350€

– Scuole materne 250€

– Scuole elementari 150€

– Scuole medie 150€

– Scuole superiori 200€

– Università 400€

• Frequenze Estero 400€ o 500€

• Borse di Merito        da 250€ a 1.600€

• Campi solari/estivi 
– 40€ settimana max 160€

• Trasporto scolastico 150€

Integrazione astensione facoltativa per maternità del 50%

GRUPPO A GRUPPO B
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FWC prestazioni Dipendenti

Esigibilità prestazioni
Art. 14 FWC

Delle richieste del Gruppo A o B presentate , sarà 

liquidata:
• Una sola prestazione

La prima o, a fronte di più richieste contestuali, verrà liquidata quella di maggiore importo

• Le ALTRE richieste relative verranno liquidate a fronte di una verifica sulla 

sostenibilità finanziaria

La verifica sulla sostenibilità finanziaria sarà effettuata a 

Gennaio 2020

La maternità facoltativa è sempre liquidata!
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FWC Prestazioni Dipendenti

Compilazione della 

richiesta

• La compilazione è a cura del richiedente

• Fare attenzione a compilare tutte le informazioni richieste

• Allegare e controllare tutta la documentazione richiesta

• L’impresa, nel rilasciare ricevuta, dichiara che tutta la documentazione 
richiesta è allegata!

• Evitiamo:

• Che la richiesta non venga accettata perché manca della 
documentazione

• Di rilasciare ricevuta che la richiesta è completa di tutta la 
documentazione quando non è così
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FWC Prestazioni Dipendenti

Come regolarsi per le 

presentazioni

• Evitare di presentare richieste alla spicciolata
• Soprattutto quelle per la frequenza scolastica.

• Se si hanno più richieste per figli presentarle tutte assieme:
• Verrà liquidata quella di maggiore importo

• Le altre saranno (eventualmente) liquidate per importo

• EBER liquida quella di maggiore importo tra quelle contestualmente 
presentate

• Non può sapere cosa potrebbe essere eventualmente richiesto in futuro

• Maternità facoltativa
• Non concorre al pari di un’altra prestazione per lo stesso figlio

• Se si ricorre alla maternità facoltativa, è possibile presentare un’altra 
richiesta per lo stesso figlio;

• Una volta liquidata una prestazione per un figlio, non se ne può richiedere 
un’altra più vantaggiosa

Nel 

dubbio 

attendere
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FWC Prestazioni Dipendenti

Tempi di presentazione

all’impresa

• Presentazione richiesta all’impresa entro il 30 novembre per le frequenze 
scolastiche

• Tutte le altre entro il 31 dicembre

• Se presentata dall’impresa entro 30 settembre 

• Pagamento entro l’esercizio 

• Modulistica
• Non sono ammesse richieste afferenti l’anno precedente

• Attenzione alla data di presentazione all’impresa

• L’impresa risponde del ritardo, o della mancata presentazione, 
corrispondendo essa la prestazione contrattuale dovuta.
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FWC Prestazioni Dipendenti

Modalità di presentazione

all’impresa

• Il lavoratore richiedente può provvedere:

• Direttamente, 

• consegnando personalmente la modulistica e tutta la documentazione 
all’impresa

• Dando mandato ad una Organizzazione Sindacale
• Compilando il mandato presente nella modulistica

• L’Organizzazione che ha ricevuto mandato provvederà alla consegna 
all’impresa

• Modulistica compilata in duplice copia
• Una rimane come ricevuta di consegna all’impresa

• L’altra viene allegata dall’impresa alla richiesta telematica assieme alla 
documentazione
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FWC Prestazioni Dipendenti

Tempi di presentazione 

dell’impresa

• L’impresa deve provvedere all’inoltro ad EBER :
• entro la fine del mese successivo a quello di ricezione

• L’impresa risponde del ritardo, o della mancata presentazione, 
corrispondendo essa la prestazione contrattuale dovuta.
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FWC Prestazioni Dipendenti

Liquidazione 

Prestazioni

• EBER provvede sollecitamente ad inoltrare gli importi all’impresa, 
affinché li corrisponda ai richiedenti:

• Se ricevuta la richiesta entro 31 ottobre

• Assicurato il pagamento entro l’anno

• Se la richiesta perviene successivamente non si assicura il pagamento entro l’anno

• La prestazione al richiedente non è dovuta se al momento del 
pagamento non è più in forza da oltre 90gg.

• Non vi sono più le precedenti eccezioni per i licenziati e i dimessi

• Non è prevista la liquidazione diretta al lavoratore
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FWC Prestazioni Dipendenti

Trattamento Fiscale e 

contributivo

• Trattamento Fiscale

• Trattamento contributivo
• Le prestazioni non sono soggette a contribuzione in quanto questa è assolta 

con il pagamento della c.d. «Quota di solidarietà» sui versamenti
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Condizioni Accesso

• Lavoratore dipendente da almeno 90gg di 
azienda aderente al sistema, in regola con i 
versamenti, con figli a carico
– Figli a carico secondo definizione ex art.12 TUIR

– Documentazione certificante figli a carico

• No autocertificazione

• Modulo Detrazioni datore lavoro

• Dichiarazione redditi / Certificazione ISEE

• altro
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Compatibilità generali

• Il lavoratore può chiedere UNA prestazione 
per figlio

– Già in passato la prestazione era legata al figlio, 
per cui due genitori dipendenti artigiani non 
potevano chiedere per lo stesso figlio

• Chi ha più figli può richiedere una prestazione 
per ognuno di essi.

– Sapendo che SOLO una verrà subito liquidata

• Quella di maggiore importo o quella opzionata
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