
Fondo Welfare Contrattuale 

Disponibile alle imprese e ai loro 
dipendenti che versano le quote previste 

dall’AI del 27 settembre 2017 
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FWC Prestazioni Dipendenti 

Soggetti ammessi 

• Tutti i dipendenti per i quali si può versare 
• No dirigenti, no lavoranti a domicilio, no lavoratori parasubordinati, ecc. 

• La richiesta è possibile farla SOLO al termine del periodo di 
prova, e comunque non prima di 90gg di anzianità aziendale.  

• Il versamento della quota è dovuto dall’assunzione 

• Il richiedente deve essere in possesso delle condizioni richieste 
• L’evento che soddisfa le condizioni della prestazione richiesta potrà però 

riferirsi anche ad una data compresa nel periodo in cui non era possibile 
procedere alla richiesta 
 

2 2018 FWC Dipendenti 



Fondo Welfare Contrattuale 

Prestazioni dipendenti 

• Figli 
• Integrazione maternità facoltativa 
• Frequenza scolastica (da asilo nido ad università) 
• Campi estivi 
• Trasporto scolastico 

 
• Altri interventi 

• Sostegno alla non autosufficienza famigliari 
• Protesi oculistiche e acustiche 
• Spese funerarie 
• Ticket sanitari 
• Trasporto casa lavoro 
• Decurtazione punti patente 

 
 

Due gruppi di prestazioni 
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FWC prestazioni Dipendenti 

Quantità e misura prestazioni 

Una tra le altre prestazioni 
• Sostegno per non autosufficienza 

– 400€ 

• Protesi 
– Acustiche 300€ 
– Ocuistiche 150€ 

• Spese funerarie 
– 500€ 

• Ticket sanitari 
– 150€ 

• Trasporto casa lavoro 
– 150€ 

• Punti patente 
– 150€ 

 

Una per figlio, in altrnativa tra:  
• Integrazione astensione facoltativa 

per maternità del 50% 
• Frequenza scolastica 

– Asili nido  350€  
– Scuole materne 250€  
– Scuole elementari 150€  
– Scuole medie 150€ 
– Scuole superiori 200€ 
– Università 400€  

• Campi solari/estivi  
– 40€ settimana max 160€  

• Utilizzo trasporto scolastico 
– 150€  
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FWC prestazioni Dipendenti 

Quantità e misura prestazioni 

Se non viene richiesta la prestazione per figli è possibile 
presentarne una seconda tra le altre prestazioni 
 
• Verrà però liquidata a fronte di una positiva verifica 

sulla sostenibilità finanziaria 
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FWC prestazioni Dipendenti 

 Esigibilità prestazioni 
Art. 14 FWC 

Delle richieste presentate , saranno esigibili alla richiesta: 
• Una prestazione per ciascun gruppo  

– Figli ( Maternità facoltativa, frequenza scolastica, campi estivi , trasporto scolastico) Art.13 punti 1. 2. 3. 
4. 

– Altri interventi (Autosufficienza, Protesi,  Spese funerarie, Ticket sanitari, Trasporto casa/lavoro, Punti 
patente)  Art. 13 punti 5. 6. 7. 8. 9. 10. 

A fronte di più richieste per i figli, verrà liquidata quella opzionata come principale o, in alternativa, quella di maggiore importo 

• Le prestazioni relative ad altre possibili richieste presentabili verranno liquidate a fronte di 
una positiva verifica sulla sostenibilità finanziaria 

La verifica sulla sostenibilità finanziaria sarà effettuata a Gennaio 
2019 
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FWC prestazioni Dipendenti 

Diritto a richiedere 
• Per ogni figlio (in alternativa) 

• Maternità facoltativa,  

• frequenza scolastica,  

• campi estivi , 

• trasporto scolastico 

• Per condizione (in alternativa) 

• Autosufficienza 

• Protesi acustiche o oculistiche 

• Spese funerarie 

• Ticket sanitari 

• Trasporto casa/lavoro 

• Punti patente 

Esigibile 
• Una prestazione relativa ad un figlio 

 

 

 

 

• Una delle altre prestazioni 
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FWC Prestazioni Dipendenti 

Compilazione della richiesta 

• La compilazione è a cura del richiedente 

• Fare attenzione a compilare tutte le informazioni richieste 

• Allegare e controllare tutta la documentazione richiesta 
• Una richiesta ben documentata viene rapidamente liquidata 
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FWC Prestazioni Dipendenti 

Come regolarsi per le 
presentazioni 

• Evitare di presentare richieste alla spicciolata 
• Soprattutto quelle per la frequenza scolastica dei figli. 

• Se si presentano richieste per più figli tutte assieme: 
• E’ possibile opzionare quella che si vuole immediatamente liquidata 

• Altrimenti verrà liquidata quella di maggiore importo 
• Le altre saranno liquidate se la verifica sulla sostenibilità lo permetterà 

• Se si presentano più richieste in tempi diversi, EBER liquida quella presentate per 
prima 

• Le altre saranno liquidate se la verifica sulla sostenibilità lo permetterà 

• Maternità facoltativa 
• Concorre al pari di un’altra prestazione per lo stesso figlio 
• Se si pensa di ricorrere alla maternità facoltativa, considerare se presentare prima altre 

richieste per lo stesso figlio; 
• Una volta liquidata una prestazione per un figlio, non se ne può richiedere una seconda 

anche se più vantaggiosa 
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FWC Prestazioni Dipendenti 

Tempi di presentazione 
all’impresa 

• Non ci sono tempi legati agli eventi 
• In passato c’erano le scadenze per le frequenze e la maternità era a carico dell’impresa 

• Presentazione richiesta all’impresa entro il 30 novembre dell’anno dell’evento o 
all’insorgere della condizione 

• Se presentata entro 30 settembre  
• Pagamento entro l’esercizio  

• Alcune eccezioni entro il 31 dicembre: Maternità, Spese funerarie, Protesi, 
Punti Patente.  

• Modulistica 
• Non sono ammesse richieste afferenti l’anno precedente 
• Attenzione alla data di presentazione all’impresa 
• L’impresa risponde della mancata erogazione dovuta al ritardo o alla mancata 

presentazione, corrispondendo essa la prestazione contrattuale dovuta. 
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FWC Prestazioni Dipendenti 

Modalità di presentazione 
all’impresa 

• Il lavoratore richiedente può provvedere: 

• Direttamente,  

• consegnando personalmente la modulistica e tutta la documentazione all’impresa 

• Dando mandato ad una Organizzazione Sindacale 
• Compilando il mandato presente nella modulistica 
• L’Organizzazione che ha ricevuto mandato provvederà alla consegna all’impresa 

• Modulistica compilata in duplice copia 
• Una rimane come ricevuta di consegna all’impresa 
• L’altra viene allegata dall’impresa alla richiesta telematica assieme alla documentazione 
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FWC Prestazioni Dipendenti 

Tempi di presentazione 
dell’impresa 

• L’impresa deve provvedere all’inoltro ad EBER entro la fine del 
mese successivo al ricevimento per: 

• Favorire le immediate liquidazioni 
 

• Consentire un monitoraggio tempestivo 
 

• Permettere un’intervento tempestivo delle Parti Sociali nella gestione 
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FWC Prestazioni Dipendenti 

Tempi di presentazione 
dell’impresa 

• L’impresa deve provvedere entro la fine del mese successivo 
alla ricezione all’inoltro ad EBER : 

• entro 31 ottobre per tutte le richieste ad essa pervenute entro il 30 settembre 
• Per queste è assicurato il pagamento entro l’anno 

• entro 31 Dicembre  per tutte le richieste ad essa pervenute entro il 30 
Novembre 

• Per le possibili eccezioni di presentazione all’impresa entro il 31 dicembre, 
questa dovrà inviarle entro il 20 gennaio 

• Per queste il pagamento entro la chiusura dell’esercizio 
 

• L’impresa risponde della mancata erogazione dovuta al ritardo o alla 
mancata presentazione, corrispondendo essa la prestazione contrattuale 
dovuta. 
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FWC Prestazioni Dipendenti 

Liquidazione Prestazioni 

• EBER provvede entro 60 giorni ad inoltrare gli importi all’impresa, affinché 
li corrisponda ai richiedenti: 

• Se perviene la richiesta entro 31 ottobre 
• Assicurato il pagamento entro l’anno 

• Se la richiesta perviene successivamente non si assicura il pagamento entro l’anno 
 

• La prestazione al richiedente non è dovuta se al momento del pagamento 
non è più in forza da oltre 90gg. 

 

• Non è prevista la liquidazione diretta al lavoratore 
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