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Elezione RLST

Gli RLST designati dalie 00.SS. sulla base di propri accordi, sono eletti dai lavoratori di cui saranno

rappresentanti per la sicurezza.

Le elezioni si svolgono ogni 3 anni nel trimestre gennaio — marzo dopo la definizione del numero
degli RLST che viene effettuato al 30 ottobre di ogni anno.

Gli RLST che decadono o si dimettono nel triennio sono sostituiti dall0.S. di riferimento senza
alcuna elezione.
Preparazione elezioni

Ogni bacino puo individuare, nel trimestre indicato, il periodo pil idoneo allo svolgimento delle
elezioni. |l periodo & definito unitariamente dalle 00.5S locali sentite le 00.5S. regionali

privilegiando una soluzione omogenea (ELECTION DAY).

Localmente si possono definire accordi volti a cogliere al meglio le locali esigenze, tali accordi
possono intervenire sull’articolazione delle date delle assemblee aziendali e/o interaziendali

Le elezioni si svolgono su liste bloccate. M

Formazione delle liste

Le liste degli RLST sono composte esclusivamente da soggetti compatibili con quanto previsto
dall’Al regionale del 23 dicembre 2012, eventuali problematicita vanno poste alle 00.55. del livello

regionale che unitariamente si esprimono.

Il numero degli eleggibili non pud superare quello definito dallo schema convenuto a livello

regionale.

Definizione del periodo elettorale

Nel periodo normalmente compreso tra gennaio e marzo sono indette le assemblee per le elezioni
a livello di bacino da parte delle 00.5S. locali, secondo le modalita stabilite dai CCNL e/o dagli

accordi interconfederali vigenti.

Il periodo elettorale ha scadenza triennale e la sua individuazione viene comunicata alle parti

datoriali in sede OPTA almeno 45 giorni prima.

Convocazione assemblee top,
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Al fine di favorire la partecipazione e cogliere anche elementi caratterizzanti aree e settori

produttivi, le assembiee possono essere indette secondo le modalita stabilite dai CCNL a livello:
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a) Aziendale
b) Interaziendale (per area e/o per settore produttivo)

Il calendaric delle assemblee per le elezioni viene determinato dalle ©0.SS. locali con la lista delle
imprese fornito dal’OPTA e viene depositato in OPTA a disposizione delle 00.AA.; parallelamente
alle imprese viene inviata la richiesta di assemblea allegando comunicazione da dare ai lavoratori,

La convocazione viene recapitata in azienda con un preavviso sulla data di convocazione secondo
quanto stabilito dai CCNL.

La comunicazione ai lavoratori include anche l'indicazione del seggio elettorale in cui potranno
esercitare il loro diritto di voto.

Svolgimento elezioni
Le elezioni si svolgono con le modalita di seguito previste.

Prima di procedere alle operazioni di voto le 00.5S. illustreranno brevemente il valore e il contesto
in cui procedono alla elezione del proprio rappresentante per la sicurezza, verranno altresi
presentati anche i candidati RLST..

Il seggio viene differentemente predisposto per modalita:

a) interaziendale; il seggio & composto da tre componenti, uno per O.5. locale, che predispone le
votazioni sulla base degli elenchi, ordinati per impresa, dei lavoratori aventi diritto predisposto
dall’OPTA sulla base dell’art. 7 Regolamento; al termine delle operazioni di voto, a seguito dello
spoglio delle schede, viene redatto il verbale riportante gli aventi diritto, i votanti e i voti validi
espressi.

b) aziendale; it seggio, che potra essere insediato durante i'assemblea, o nei locali dell’azienda
fuori dall’orario di lavoro, viene costituito dai lavoratori nominando tra di loro il segretario del
seggio elettorale, il quale, a seguito dello spoglio delle schede, provvede a redigere il verbale
delle elezioni riportante gli aventi diritto, i votanti e i voti validi espressi.

L'elezione si svolge a suffragio universale diretto ed a scrutinio segreto.

Le 00.5S. locali, collazionati tutti i verbali delle assemblee elettorali trasmettono i risultati alle
00.5S. regionali che proclamano gli eletti con formale comunicazione all’ OPRA per gli adempimenti
previsti.

Elezione RLS aziendale

Gli RLS aziendali restano in carica tre anni, la loro elezione o rinnovo, avviene normalmente nel
periodo localmente individuato per I'elezione degli RLST,

In caso di decadenza o dimissioni prima della scadenza naturale si procede a uova elezione.

Sulla base del regolamento OPRA, per le imprese aderenti al sistema, Velezione del RLSA & indetta
nelle modalitd previste dall’art. 12 e si svolge secondo quanto previsto dai CCNL o, in subordine, da
guanto qui previsto.
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Tale Regolamento, sottoscritto dal CGIL CISL e UIL firmatarie dell’Al dei 23 dicembre 2011, & parte
integrante del Regolamento OPRA cosi come previsto dall’art. 7 Regolamento OPRA.
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