Verbale di Accordo

I giorno 25 luglio 2022 si sono incontrati, presso la sede di EBER i rappresentanti di FIOM CGIL ER, FIM CISL
ER, UILM UIL ER, CNA ER, CONFARTIGIANATO ER, CASARTIGIANI ER, CLAAI ER.

Premesso che

a far data dagli anni ‘70 i Contratti Integrativi Provinciali della Meccanica di Modena e Reggio Emilia hanno
utilizzato livelli di inquadramento del personale invertiti rispetto allinquadramento del CCNL e che
attualmente tale riferimento continua ad essere il medesimo;

le Associazioni dell’Artigianato, in particolare gli addetti allamministrazione del personale che danno
assistenza alle impresa, in relazione all’'informatizzazione delle procedure per le comunicazioni obbligatorie
rilevano che I'inquadramento previsto dalla pregressa contrattazione provinciale sta creando alcune criticita
(il portale Regionale per le comunicazioni obbligatorie SILER utilizza su tutto il territorio regionale la tabella
degli inquadramenti del CCNL Meccanica artigiana e cido determina un aumento delle probability di errore
nell'inserimento dei dati da parte degli addetti. La maggioranza delle software house fornisce modelli
standard che non recepiscono le peculiarita provinciali in materia di inquadramento);

Per i motivi sopra richiamati, le Parti, dopo ampia e articolata discussione hanno convenuto quanto segue:

1) Afar data dal mese di settembre (intesa come mensilita retributiva) gli inquadramenti dei lavoratori
delle imprese artigiane della Meccanica di Produzione, installazione impianti e autoriparazione
previsti dalla pregressa contrattazione provinciale di Modena e Reggio Emilia saranno uniformati alla
tabella dell’analogo settore del CCNL Meccanica Artigiana. Si riportano di seguito le tabelle di
riferimento:

livelli di conversione

dal CCIP a CCNL

Da7° a 1°

Da6® a 2°

Das5% a 2°bis

Das® a 3°

Da4® a 4°

Da3® a 5°

Da 2° a 6°

2) Tale modifica non avra alcuna conseguenza sugli istituti retributivi e contrattuali e la modifica sara
comunicata (unitamente alla tabella sopra riportata} ai singoli lavoratori con un messaggio allegato
alla busta paga della mensilita precedente la variazione e con la busta paga della mensilitd in cui la




variazione verra adottata e, eventualmente, anche attraverso assemblee sindacali retribuite,
convocate e svolte secondo quanto previsto dalle norme contrattuali e le prassi in uso nei rispettivi
territori.

3) Il presente accordo sara diffuso, anche da parte delle 00.SS. ai consulenti del lavoro al fine di
adeguare in modo uniforme le modifiche concordate.

Letto, confermato, sottoscritto.

Bologna, Ii 25 luglio 2022
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