Il giorno 8 gennaio 2013, si sono incontrate, presso la sede della CNA Nazionale in Via G.
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per analizzare la situazione del settore in particolar modo sui temi della legalitd della
crescita e moralizzazione del comparto e sul distacco transnazionale.

In questo contesto, le Parti hanno riconosciuto altresi che la corretta applicazione del
CCNL garantisce lavoro stabile, di qualita e concorrenza leale tra le Imprese.

Dopo ampia e approfondita analisi delle tematiche sopra evidenziate, le Parti hanno
convenuto quanto segue:

1)1l confronto per il rinnovo del Contratto di lavoro proseguira nel mese di gennaio 2013,
con I'impegno a proseguire con cadenze ravvicinate (e precisamente nei giorni 16, 17, 23,
24 gennaio), con l'obiettivo di addivenire alla stipula dell'accordo di rinnovo contrattuale
entro il 30 aprile 2013.

II confronto si sviluppera a partire dai temi contenuti nella piattaforma sindacale, nonché
sulle ulteriori tematiche che emergeranno nel corso della trattativa.

In modo particolare verranno affrontati i sequenti temi:

-legalita, virtuosita e premialita;

-competitivita e crescita del settore;

-flessibilita;

-secondo livello di contrattazione;

-eventuali nuove figure professionali, attualmente non previste dal vigente CCNL.

2)Per le imprese che hanno regolarmente erogato gli aumenti economici previsti nel
vigente CCNL, la scadenza di gennaio 2013, prevista nella premessa dell'accordo del 26
gennaio 2011, riferita all'erogazione della copertura economica prevista in caso di ritardato
rinnovo del CCNL, e posticipata al 1° maggio 2013; in caso di mancata sottoscrizione
dell'accordo di rinnovo del CCNL entro tale data, oltre all'erogazione dell'importo della
quota mensile di cui sopra, verra riconosciuto un importo pari allindennita di cui sopra,
relativa al periodo da gennaio ad aprile 2013, da corrispondere in due rate di pari importo,
con le retribuzioni dei mesi di maggio e giugno 2013.

Resta invariata la vigenza contrattuale.
Su richiesta della CNA — FITA, le 00.SS specificano quanto segue:

-in merito alle eventuali nuove figure professionali attualmente non previste dal vigente
CCNL, le stesse saranno oggetto di confronto e condivisione tra le parti costituenti il CCNL;

-la copertura economica dovuta per i periodi di ritardato rinnovo contrattuale, sono da
considerarsi anticipazioni salariali.



