Accordo Aren Meccanicy Atiianato kil Romagna

1l giorno 14 Dicembre 2020 si suno incontrati in videoconterenza: Snmuele Lodi Segretario Enilia
Romagna FIOM CGll.. Daniele Baiesi Scgretario Rimini FIOM CGll.. Marinells Severi
Segretenia Reggio Lmilia IFIOM CGIL, Lorenzo Rivi FIOM CGll. Reggio Emilia. Giovanai
Caruse Sepretario Fmilia Romagna FIM CISL. Davide Drudi Segretario FIM CISL Romagna.
Mario Olivito operatore FIM CISL Emilia Centrule. Danlele Valentind Segretwrio Fmilia Romagna
UILM ULL. Puolu Dalan Scgreturia Generale Uilm Bologna. Giuseppe Leltl Uilm Hologna, Luigi
Zunini Uilm Bologna, Laure Borsare Responsabile Palitiche del Lavoro UNA Emilin Romugna,
Roherto Zani Presidente Nazionale CNA Produzione, Silvio Bordoni Presidenic CNA Praduzione
Reggin Fmilia. Gianluigi Cané Portavoce eletironici Fmilia Romagna, Barbarn Maccuto
Responsabile Sinducale CONFARTIGIANATO Emilia Romugna. Avvocato Rennto Rimondini
per CLAAL Emilia Romagna. Marco Agestl per CASARTIGINI Emilia Romagna.

Le Parti hanno muntenuto aperto il confronte per il rinhovo dei CCRL Area Meceamica Artigianalo
con lo scopo di individuare un'intesy che permeuesse a livoraton ¢ imprese di accedere al FONDO
dl WELFARE CONTRATTUALE costitite con I'Accorde Interconteduerale Intercategoniate
Regionale del 27 settembre 2017,

In ragione del ditagare dell epidemia COVID - 19 il contronto utile a risolvere ks verienza ha subito
un rallentamento ¢ il blocco di molte attivith cconumiche, imposto per raflentare i contagi. la
consegucnte crisi economica. hanno modificuto in modo sustanaale gli obiettivi della trattauva,

Tutinvia e Panti hunno ritenuto di non suspendere la iratativa, e di individuare uni soluzione che,
pur enendo conto della situazione che si € detenninata in regione ¢ mel pacse. rispondesse alla
necessitd di dare risposte al comparto metalmeccanico (lavoratori ¢ imprese) nella nostra regione,

I.c Parti. unanimemente hanno condivisu che lo strumento della bilateralith anigiana in Lwilia
Romagna:

o costituisce uno strumento di supporlo ¢ sostegno iminunciabile a lavoratori od imprese,

o ¢ il luogo del confrunto ¢ composizivae delle controversie. ¢ deve essere rafforzna io questo
momento di elevaw tensione sociale.

o pud rispondere con eficavia ai bisogni di lavoratri ed impresc attrsverso il sistema delle
prestazioni.

e & un punto di riferimento consolidato nel sistema delle relazioni sindacali dell"urtigianato in
Emilia Romagna che salorizza gli strumenti ¢ le prassi in anto tra l¢ parti sociali ¢ i propri
rappresentati

I.e Pani concorduno che la situazione ceconomica derivante dalla erisi epidemiofogica COVID 19
non consente di rispondere positivamente ad uns piena nsoluzione delta vertenza per il rinnuvn del
CCRY. di seitore ¢, nel contempo. ritengono apportuna rispondere alla necessitd di sostegno al
wellune di laverstari ¢ imprese del comparto piv importante a livello regionale.
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I'urto ¢id premcesso. si convicne che:

1) In rchwzione 8 quanto precinato in premessa, od in conseguenza o quante detenninato ne
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puitti suecessivi. e Parti concordano di interpretare tale intesa nei termini di un rinnos o, tale
per cui si alliverd una moraloria triennale a lur data dalla sottosenizione del presente aceordo
per ogni eventuile richiesta sul rinnovo der CORE Meccanica Artigiana ¢ Odantoteeni
imendendo la vigenza dei CCRE a puntire da | Gennasio 2021

Le paiti stabiliscono di inervenire sui CCRL Meccanica Artiginpa 2001 ¢ (dontatecnici
1996 mantencido inalterate le quantita cconomiche ¢ I'integrale regolumentizion: in essere
alla duwa della sottoserizione del presente Accerdo, ma stabilendo una diversa eragazione del
Salario consolidato dei due Contratti. individuando una rateazione del premio in 3 rate di
puri imparte, unitumente alle retribuzioni dey meai di marzo, giugno. ottobre i ogni anno

Si precisa che il premio. cosl come in passaio. non incide sugli istituti contristtuadi dilVerin,
« ceeczione del T.F.R. ¢ non concorre ad inerementare la. pagn orans nei mesi d
ergazione.

Le modalia di riproporzionamento per appiendisti ¢ part ime rimangono inaltcrare

Rimane altrest imalicruta fu modalith ot maturazione 1 gennaio - 11 dicemhre

Meceunicu Artigisnato
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3) Si suabilisce che da Gennaio 2021 Il imprese del Compurto Meccanica Artigionato ¢
(dontotecnici inizicranno a versere la quotn mensile pari o 11.50 € (wredici curo ¢ 50) per
ogni dipendente ¢ pan o 162 € annue (centosessamtadue curo) al Fundo di Welfare
Contranuale Regionale. sceondn Ie modalita gia in essere per le alire imprese regionali che
applicano i CCNL ¢ CCRL sonoscritti dalle Associazioni di rappresentanza dell’ Artigianato
¢ dells Piceols Impresa
Le prestwzioni suranno uecessibili. per dipendenti ¢ imprese truscorsi gy dat |
venamento. ovsero a partire dal 1° aprile

4) le imprese appartenenti al sctiorc Orafi - Argentierd. in linea con quanto stahilito
dall’Accorda Intcreonfederale. Intercateporiale Regivnale del 27 seuembre 2017 saranno
tenue a parure da Giennaio 2021 ol versamento di 6.75€ (sei euro e 75) puri a 81€ unnue al
Fondo di Weltare Contrattuale Regionale. secondo fe modalita gid in esscre per le ahire
imprese regionali che applivane i CONL ¢ CCRL sottoscritti dulle Associwvioni da
rappresentauza dell’ Anigianato e della Piceola Impresa. [e prestazioni saranno accessibili,
per dipendenti e imprese trascorsi 90gge dal 1¥ versamento. oy vero a pardire dal | aprile:
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Letwo, conlermatu, sottoscritlo.

Bologna. 14 dicemhre 2020
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