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NOTIZIE

10/02/2022

Protocollo di intesa per sospensioni fsba 2022

A seguito del comunicato FSBA, che garantisce le
prestazioni a partire da gennaio, anche se, per motivi
regolamentari e di confronto col Ministero, rimanda la
possibilità di accedere alle stesse alla fine di marzo,

le Parti Sociali di EBER hanno definito un percorso che
consenta alle imprese di attivare un protocollo d’intesa
sindacale al fine di anticipare i tempi di presentazione.

Da ABACO, in “gestione accordi e prestazioni”, “FSBA”,
alla voce “Assegno di Integrazione Salariale Ordinario”
si potrà, appena le procedure saranno on line, accedere
al predetto protocollo, per ora, per un periodo che si
conclude al 31/1/2022.

I lavoratori interessati saranno, in questa fase, quelli
presenti in Anagrafica ABACO, le procedure seguiranno
quelle consolidate con invio del protocollo ai
rappresentanti sindacali che potranno rispondere via
mail al consulente approvando il protocollo. Le imprese
che risultassero irregolari, possono verificare e
regolarizzare la propria posizione con le consuete
modalità prima di attivare il protocollo, oppure saranno
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tenute ad anticipare la prestazione mensilmente ai
lavoratori.

Il protocollo d’intesa verrà valutato dalle Parti Sociali in
bacino dopo una attenta verifica della completezza
della documentazione e, se conforme alle previsioni,
potrà essere definitivamente condiviso.
Successivamente alla emanazione dei regolamenti
FSBA, sarà possibile, per i protocolli condivisi,
rendicontare i periodi richiesti con le consuete modalità.

Il ticket INPS andrà inserito in accordo all’apertura della
rendicontazione.

Riceverete comunicazione all’attivazione delle
procedure su ABACO
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