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PRESTAZIONI · SVILUPPO IMPRENDITORIALE

I 7

Consolidamento occupazionale

Sono previsti contributi all’assunzione per le seguenti classi dimensionali e fino ad
un massimo di 4 lavoratori secondo la tabella riportata:

Da 1 a 3 dipendenti Da 4 a 6 dipendenti Da 7 a 10 dipendenti Da 11 dipendenti

1 2 3 4

Il numero di dipendenti verrà calcolato come media mensile dei versamenti
disponibili al sistema sui 12 mesi precedenti. Il dato è riscontrabile su ABACO.
L’assunzione del primo dipendente in carico all’azienda non viene considerata
incremento occupazionale.

a) Lavoratore alla Prima assunzione: l’assunzione deve risultare incrementale
alla situazione media del semestre precedente; il lavoratore deve risultare
inoccupato o disoccupato da almeno 3 mesi, di età inferiore a 30 anni e assunto a
tempo indeterminato; non sono ammesse le assunzioni a causa mista.

Documentazione:

• Uniemens relativo al mese di assunzione (caricare il formato xml dell’Uniemens
richiesto nella maschera lavoratore)
• In caso di lavoratore inoccupato: estratto conto contributivo INPS sul percorso
lavorativo
• In caso di lavoratore disoccupato da più di 3 mesi: percorso lavorativo attestante
lo stato di disoccupazione (es: C2 storico dal centro per l’impiego)
• Uniemens dei 6 mesi precedenti la nuova assunzione per la quale è chiesto il
contributo (di norma già disponibile a sistema).

Si specifica che la documentazione mancante deve essere presentata
tassativamente entro 30 giorni dal sollecito inviato da EBER, dopodichè la domanda
sarà automaticamente respinta.

b) Stabilizzazione: il lavoratore deve essere stabilizzato dalla stessa impresa con
contratto a tempo indeterminato; il numero dei dipendenti deve risultare non in calo
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rispetto alla situazione media del semestre precedente la stabilizzazione.

Documentazione:

• Uniemens da cui risulti la data di trasformazione in assunzione a tempo
indeterminato (caricare il formato xml dell’Uniemens richiesto nella maschera
lavoratore)
• Uniemens dei 6 mesi precedenti la stabilizzazione per la quale è chiesto il
contributo (di norma già disponibile a sistema).

c) Over 50: il lavoratore, inoccupato o disoccupato da almeno 3 mesi, assunto a
tempo indeterminato deve avere più di 50 anni al momento dell’assunzione;
l’assunzione deve risultare incrementale alla situazione media del semestre
precedente

Documentazione:

• Uniemens relativo al mese di assunzione (caricare il formato xml dell’Uniemens
richiesto nella maschera lavoratore)
• In caso di lavoratore inoccupato: estratto conto contributivo INPS sul percorso
lavorativo
• In caso di lavoratore disoccupato da più di 3 mesi: percorso lavorativo attestante
lo stato di disoccupazione (es: C2 storico dal centro per l’impiego)
• Uniemens dei 6 mesi precedenti la nuova assunzione per la quale è chiesto il
contributo  (di norma già disponibile a sistema).

Si specifica che la documentazione mancante deve essere presentata
tassativamente entro 30 giorni dal sollecito inviato da EBER, dopodichè la domanda
sarà automaticamente respinta.

d) Qualificazione apprendista: Il lavoratore, già assunto in qualità di apprendista,
deve essere qualificato; la richiesta può essere fatta solo dopo il mese successivo
all’avvenuta qualificazione e con il lavoratore in forza; il numero dei dipendenti
deve risultare non in calo rispetto alla situazione media del semestre precedente la
qualificazione.
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Documentazione:

• Uniemens dal quale risulti il passaggio di qualifica (caricare il formato xml
dell’Uniemens richiesto nella maschera lavoratore)
• Uniemens dei 6 mesi precedenti la qualificazione per la quale è chiesto il
contributo  (di norma già disponibile a sistema).

Le richieste relative agli interventi di cui sopra, vanno presentate esclusivamente
per via telematica tramite il portale ABACO (abaco.eber.org) entro e non oltre il  1°
marzo 2027  all’assunzione/stabilizzazione/qualificazione.
Il contributo verrà erogato previa verifica della permanenza in azienda del
lavoratore e del mantenimento dei livelli occupazionali dalla data dell’evento
considerato.
Quest’ultima verifica sarà effettuata sul confronto tra la situazione occupazionale
del mese in cui si è verificato l’evento e la situazione occupazionale risultante il
quarto mese successivo la data dell’evento.

Il contributo previsto è il seguente rapportato al tempo pieno:
a) € 1.000
b) € 1.000
c) € 1.000
d) € 1.000
Non sono indennizzabili i contratti a causa mista.
L’ammissione a finanziamento delle domande verrà resa nota a partire dal mese di
giugno 2027.
Il contributo erogato per il Consolidamento Occupazionale è escluso dal cumulo con
le altre prestazioni rivolte alle imprese.
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