J5°EBER

Un percorso condiviso

PRESTAZIONI - SVILUPPO IMPRENDITORIALE
5)

Ricambio generazionale e trasmissione
d'impresa

La prestazione

EBER interviene con un contributo alle aziende che hanno intrapreso attivita di
consulenza relativamente ai processi di ricambio generazionale e/o trasmissione
d'impresa.

Nell’ambito della trasmissione d’'impresa sono compresi:

1. a) La cessione onerosa di azienda o ramo d’azienda.

2. b) La donazione d'azienda

3. ¢) Il conferimento di azienda.

Per le quote di societa (persone o capitali) la loro cessione rileva unicamente se
riferita ad oltre il 50% del capitale sociale.
Non rilevano, ai fini della concessione del contributo, le trasformazioni societarie.

Le spese saranno riferite a:

consulenza finanziaria, fiscale, societaria, legislativa, etc

attivita di affiancamento e tutoraggio svolta da professionisti esterni all’azienda

perizie giurate sui valori aziendali

costi sostenuti per le pratiche amministrative e notarili.

La misura dell’intervento e pari al 20% della spesa sostenuta. Il contributo viene
elevato al 40% nel caso di acquisizione fatta dai dipendenti dell’azienda cedente,
purche non siano famigliari del cedente.
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Come fare

Le richieste di intervento vanno presentate tramite ABACO solo a cessione
documentata. Sono ammesse le spese fatturate nell’anno 2026 e le spese fatturate
nell’anno precedente. Il termine di presentazione ¢ il1° marzo 2027.

Documentazione

* relazione illustrativa degli interventi svolti

atto di cessione in forma scritta, in atto pubblico o scrittura privata autenticata;

spese per pratiche amministrative e notarili

spese per perizie giurate sui valori aziendali

spese per consulenza di tutoraggio e affiancamento

spese per consulenza finanziaria, fiscale etc.

Si raccomanda, al fine di evitare rallentamenti nella definizione delle pratiche da
parte degli addetti e della Commissione, di allegare alle domande la corretta e
completa documentazione prevista dal regolamento.

Si specifica che la documentazione mancante deve essere presentata
tassativamente entro 30 gg dal sollecito inviato da Eber, dopodiché la domanda
sara automaticamente respinta.

Le domande verranno esaminate dalla Commissione solo se complete degli allegati
corretti e la data di invio della eventuale documentazione mancante verra
considerata come data di presentazione della domanda.

Massimali annui e triennali

La somma, complessivamente erogabile ad ogni singola impresa, per anno solare,
cumulando I'insieme delle provvidenze da essa percepite non puo superare gli
importi indicati nella seguente tabella

Il numero di dipendenti verra calcolato come media mensile dei versamenti
disponibili al sistema sui 12 mesi precedenti. Il dato e riscontrabile su Abaco.

Gli importi vanno intesi come contributo massimo percepibile nell’arco di un
triennio. Il triennio si computa a partire dal 2026

Da 1 a 3 dipendenti: € 3.000

HEQEBER https://www.eber.org/prestazioni/i5-ricambio-generazionale-e-trasmissione-dimpresa/
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu 2/3



https://www.eber.org/prestazioni/i5-ricambio-generazionale-e-trasmissione-dimpresa/

J5°EBER

Un percorso condiviso

Da 4 a 6 dipendenti: € 5.000
Da 7 a 10 dipendenti: € 7.000
Da 11 dipendenti: € 10.000
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