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SICUREZZA E SALUTE

OPRA-OPTA-RLST

L’Organismo Paritetico Regionale per I’Artigianato del’Emilia-Romagna (OPRA Emilia-Romagna) ¢ stato
costituito dalla bilateralita artigiana regionale, espressione delle Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL e UIL e delle
Organizzazioni Datoriali dell'artigianato CNA, Confartigianato Imprese, Casartigiani e Federlibere CLAAL.

|| sistema sicurezza si inserisce in continuita con I'esperienza maturata dal sistema bilaterale operando attraverso una
rete capillare di 11 Organismi Paritetici Territoriali dell’Artigianato (OPTA) presenti su tutto il territorio regionale e
attraverso le attivita di 67 RLST, garantendo un presidio costante vicino alle esigenze dei lavoratori e delle imprese.
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SICUREZZA E SALUTE

OPRA-EBER-RER

Da oltre 25 anni, OPRA e EBER collaborano attivamente con la Regione Emilia-Romagna e il Dipartimento di Sanita
Pubblica dellAzienda USL. Attraverso protocolli d'intesa e convenzioni dedicate alla salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, I'impegno congiunto € volto a supportare imprese artigiane, lavoratori, RLS, RLST e rappresentanti di sito.
Gia a partire dall'entrata in vigore della legge 626/94, sono stati realizzati numerosi materiali informativi per le aziende
e i dipendenti, tra cui guide di settore, guide monografiche e opuscoli multilingue. Con il successivo aggiornamento
normativo introdotto dal D.Lgs. 81/08, gran parte della documentazione e delle guide di settore € stata prontamente
aggiornata.

Inoltre, nel corso degli anni sono stati sviluppati progetti mirati e specifici, focalizzati su tre ambiti cruciali:

- La prevenzione del rischio cancerogeno

- Il contrasto alle patologie professionali muscolo-scheletriche

- La gestione e la prevenzione dello stress correlato al lavoro
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SICUREZZA E SALUTE

Schede di visita dal 2022 al 2025

BOLOGNA MODENA REGGIO PARMA FERRARA RAVENNA FORLI CESENA RIMINI PIACENZA IMOLA

651 508| 444 406 129 360 215 407 520 237
725 722 390 436 101 393 188 294 436 279
799 729 497 482 118 428 291 206 435 353
892 681 664 526 112 428 182 179 502 323
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IMPRESA SICURA

Il progetto

L’idea del progetto € quella di contribuire alla promozione e all'affermazione di una cultura della sicurezza all'interno
dell'impresa coinvolgendo datori di lavoro e lavoratori sui rischi nonché sulle precauzioni da adottare in base alla
propria mansione.

Punti chiave del progetto
Obiettivo principale: diffondere la cultura della sicurezza aziendale, coinvolgendo attivamente sia i datori di lavoro
che i dipendenti sui rischi specifici e sulle relative precauzioni in base alla mansione.

Dati e statistiche (da aprile 2023):

28.771 accessi totali registrati dall'Emilia-Romagna.

Oltre 20.000 utenti hanno consultato il portale.

86.736 pagine visualizzate complessivamente.

Settori di maggiore interesse:

Metalmeccanica - DPI (Dispositivi di Protezione Individuale) — Alimentazione — Lavorazione del legno — impiantistica
elettrica di cantiere — sovraccarico biomeccanico

Il portale & un punto di riferimento per chi cerca informazioni su salute e sicurezza.
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